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 На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број  21/2016, 113/2017, 95/2018,  
114/2021,  92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. 
закон и 123/2021 - др. закон), члана 5 Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 
мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (“Службени гласник РС'' бр. 88/2016, 12/2022, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. 
закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), члана 15. Одлуке о 
Општинској управи Србобран („Службени лист општине Србобран“, број 21/2017 - пречишћени 
текст, 11/2019 и 27/2022) и Одлуке о Правобранилаштву општине Србобран („Службени лист 
општине Србобран“, број 15/2014,  17/2019 и 9/2020), Општинско веће Србобран, на предлог 
начелника Општинске управе Србобран, на 12. седници одржаној дана 06.02.2025. године, 
усвојило је  

 
П Р А В И Л Н И К 

О СЕДМОЈ ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ СРБОБРАН И 

ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ 
 

Члан 1 
 У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи 
Србобран и Правобранилаштву општине, број06-78-3/2022-III oд 08.09.2022. године, број06-118-
5/2022-III oд 05.12.2022. године, број 06-6-4/2023-III од 13.02.2023. године,број  06-95-8/2023-
III од 14.08.2023. године, број  000632044 2024 08910 003 000000 001 04 015 од 22.02.2024. 
године,  број 001961786 2024 08910 003 000060 107 04010 од 26.06.2024. године и број  
002812582 2024 08910 003 000 060 107 04 002 од 02.10.2024. године у даљем тексту 
“Правилник”) мења се у члану 33. табеларни приказ радних места и звања у Oпштинској управи 
Србобран, тако да исти сада гласи: 
 

“У Правилнику су систематизована следећа радна места (осим за Правобранилаштво 
општине): 

 
Функционери–постављена лица (помоћници 
председника Општине) 

1 раднo местo 

Службеник на положају –  
I група (начелник Општинске управе) 

1 радно место  1 службеник 

Службеник на положају – II група (заменик 
начелника Општинске управе) 

1 радно место  1 службеник 

 
Службеници – извршиоци Број радних места Број службеника 
Самостални саветник 12 12 
Саветник 11 12 
Млађи саветник 4 4 
Сарадник 9 9 
Млађи сарадник 0 0 
Виши референт 9 11 



 
 

Референт 2 2 
Млађи референт 3 4 
Укупно службеника: 50 54 
Намештеници Број радних места Број намештеника 
Четврта врста радних места 3 3 
Пета врста радних места 2 3 

Укупно намештеника: 5 6 
 
У oпштинској управи Србобран, систематизована су следећа радна места: 
 
- 1 функционер – 1 помоћник председника општине, 
- 2 службеника на положају (начелник Општинске управе и заменик начелника 
Општинске управе),  
- 54 службеника на укупно 50 извршилачких радних места и  
-         6 намештеника на укупно 5 радних места намештеника 

 
У Кабинету председника, као посебној организационој јединици, систематизована су 

следећа радна места: 
 

Службеници - извршиоци Број радних места Број службеника 
   
Самостални саветник 0 0 
Саветник 1 1 
Млађи саветник 2 2 
Сарадник 1 1 
Млађи сарадник 1 2 
Виши референт - - 
Референт - - 
Млађи референт 2 5 
                                                  
Укупно: 

7 11 

Намештеници Број радних места Број намештеника 
Четврта врста радних места 1 3 

Укупно: 1 3 
УКУПНО: 8 14 

 
 
Укупан број систематизованих радних места у Кабинету председника је: 
- 11службеника на укупно7 извршилачких радних места и  
- 3 намештеника на укупно 1 радном месту намештеника” 
 

Члан 2 
 У члану 33.Правилникa у делу VII Организационе јединице, у Одељењу за привреду, буџет 
и финансије врши се измена у тачки 5. ”Аналитичар буџета“ тако што се мења звање са „Млађи 
саветник “ на „Саветник“ , мења се и број службеника уместо броја 1 уписује се број 2  као и у 
делу „Услови“ иза речи „-радно искуство:“ уместо речи „завршен приправнички стаж“ уписују се 
речи “најмање три година радног искуства у струци”. 
 

Члан 3 
 У члану 33. Правилникa у делу VII Организационе јединице, у Одељењу за локалну 
пореску администрацију врши се измена тако што се се иза тачке 12 додаје тачка 12А-која гласи: 
„ 
12А. Послови утврђивања локалних јавних прихода 
Звање: Млађи саветник 
 

број службеника: 1 

Опис послова: Врши пријем, обраду, контролу и унос података из пореских пријава; врши 
припреме за благовремено и законито утврђивање локалних јавних прихода; припрема порески 
акт којим се установљава појединачна пореска обавеза и одређује порески обвезник, пореска 
основица и износ пореске обавезе; предузима радње и активности неопходне за утврђивање 



 
 

чињеничног стања ради утврђивања локалних јавних прихода; одређује исправе и доказе, рок, 
место и начин доставе на увид и проверу ради утврђивања чињеничног стања; учествује у 
припреми нацрта пореских управних аката; проверава пореску базу пре штампања решења 
локалних јавних прихода; припрема симулације и анализе које служе за израду одлука које 
доноси Општинско веће и Скупштина општине; припрема извештаје о утврђеним локалним јавним 
приходима. За свој рад одговара  руководиоцу Одељења и начелнику Општинске управе.  
 
Услови: 

 стручна спрема: стечено високо образовање у научној области економских наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

 радно искуство: завршен приправнички стаж, најмање 1 година радног искуства, 
 посебни услови:положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за 

обављање послова радног места.“ 
 

Члан4 
 У члану 33. Правилникa у делу VII Организационе јединице, у Одељењу за јавне службе, 
управу, заједничке послове и људске ресурсе,  врши се измена назива радног места тачке 50. 
Послови радних односа и ликвидатуре и повереник за избеглице тако што се мења и гласи „50. 
Послови радних односа и ликвидатуре и повереник за избеглице и миграције“.  
 

Члан5 
 Распоређивање службеника, у складу са извршеним изменама, извршиће се након ступања 
на снагу овог Правилника. 

 
Члан 6 

Саставни део овог Правилника чини и образaц компетенција за тачке:5, тачку 12А и тачку 
50 Правилника. 

 
Члан 7 

Oвлашћује се Комисија за прописе Скупштине општине Србобран, да сачини и објави 
пречишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској 
управи Србобран и Правобранилаштву општине. 
 

   Члан 8 
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана усвајања. Правилник се објављује на 

огласној табли општине Србобран. 
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