SZENTTAMAS KOZSEG
HIVATALOS LAPJA

XLVIII. évfolyam Szenttamas, 2026.08.25. Szam: 13
Megjelenik sziikség szerint

85.

A kozvallalatokrol szol6 torvény 36. és 39. szakasza (SZK Hivatalos K6zlonye, 15/2016. és 88/2019. szam),
valamint a szenttamasi Graditelj Kézml(ivesitési Kozvallalat igazgatdjanak megvalasztasara iranyuld nyilvanos
palyazat lefolytatasardl sz6l6, 003734479 2026 08910 001 000 060 107 04 010 szamu, 2026.08.19-i hatarozat
alapjan Szenttamas Kozség Képviselo-testlilete kiirja az alabbi

] __ NYILVANOS PALYAZATOT o ] o
A SZENTTAMASI GRADITEL] KOZMUVESITESI KOZVALLALAT IGAZGATOJANAK MEGVALASZTASARA

Az igazgaté megvalasztasaval érintett vallalat:

Szenttamasi Graditelj Kézml(ivesitési Koézvallalat

Térzsszam: 08067546, addazonositd szam (PIB): 101424687, bejegyezve a Gazdasagi Nyilvantartasi Ugyndkség
nyilvantartasaba.

Fotevékenység:
- 36.00 Viztermelés, -kezelés és -elosztas

A munkakor, amelyre a palyazatot kiirjak:
A szenttamasi Graditelj Kozmlvesitési Kozvallalat igazgatdja

Az igazgatoé megbizatasa és a munkavégzés helye:
Az igazgaté megbizatdsa négy évre szol.
A munkavégzés helye: Szenttamas, Dositej Obradovic utca 2.

A kozvallalat igazgatéja:

képviseli a vallalatot, és eljar annak nevében; megszervezi és iranyitja a munkafolyamatot; vezeti a kozvallalat
Ugyvitelét; felel6s a kozvallalat jogszerld mikodéséért; javaslatot tesz a hosszl és kozéptavu Uzleti stratégiai és
fejlesztési tervre, valamint felel annak végrehajtasaért; elGterjeszti az éves és haroméves lizleti programot, és felel
azok végrehajtasaért; elGterjeszti a pénzlgyi jelentéseket; végrehajtja a Fellgyel6bizottsag hatarozatait;
megvalasztja az ligyvezetdket, velik a munkaviszonyokat szabalyozé térvénnyel 6sszhangban munkaszerzédést kot;
meghozza a munkakori besorolasrél szo6lé aktust, valamint ellatja a térvényben, az alapité okiratban és a vallalat
Statutumaban meghatarozott egyéb feladatokat.

Az igazgato6 kinevezésének feltételei:

1. nagykoru és cselekvéképes személy legyen,

2. legaldbb négyéves alapképzésben szerzett fels6foku végzettséggel, illetve legaldabb 240 ECTS pontot ér6
alapfokl akadémiai tanulmanyokon, akadémiai mesterképzésen, szakmai mesterképzésen, akadémiai
szakirdnyl tovabbképzésen vagy szakmai szakirdnylU tovabbképzésen szerzett fels6fokl végzettséggel
rendelkezzen,

3. legaldbb 6t év munkatapasztalattal rendelkezzen olyan munkakoérékben, amelyekhez a jelen feltételek 2.
pontjaban meghatarozott fels6fokl végzettség szikséges,

4. legaldabb harom év munkatapasztalattal rendelkezzen a kozvallalat tevékenységéhez kapcsolédéd
munkakorékben,

5. ismerje a vallalatirdnyitas teriletét,

6. rendelkezzen munkaszervezési és ligyvezetési tapasztalattal,

7. ne legyen politikai part szervének tagja, illetve politikai part szervében betoltott tisztségének gyakorlasa
legyen szlineteltetve,

8. ne legyen legalabb hat honap szabadsagvesztésre itélve,

9. az irdnyado blintetdjogi rendelkezések alapjan vele szemben az alabbi biztonsagi intézkedések egyikét se
rendeljék el:

- kotelezd pszichiadtriai gydgykezelés és egészségligyi intézményben torténd elhelyezés,
- kotelezd jarobeteg-pszichiatriai gyogykezelés,

- kabitoszer-fliggék kotelezé gyogykezelése,

- alkoholfligg6k koételezd gyogykezelése,

- hivatas, tevékenység és tisztség gyakorlasatol vald eltiltas.
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A jelolt szakmai felkésziiltségét, ismereteit és készségeit a Szenttamas Kozség altal alapitott
kozvallalatok igazgatoinak megvalasztasara iranyulé palyazat lefolytatasaval megbizott bizottsag a
kivalasztasi eljaras soran értékeli, mégpedig a nyilvanos palyazatra benyujtott jelentkezésben szerepl6
adatok és a jelentkezéshez csatolt bizonyitékok megvizsgalasaval, valamint irasbeli és szébeli ellenorzés
atjan, a kozvallalatok jogallasat szabalyozo torvénnyel és a kozvallalat igazgatéojanak kinevezésére
vonatkoz6 szempontokrol sz6l6 rendelettel (SZK Hivatalos K6zlonye, 65/2016. szam) 6sszhangban.

A nyilvanos palyazatra valo jelentkezés hatarideje és a jelentkezés tartalma:

A nyilvanos palyazatra valo jelentkezés hatarideje a palyazatnak a Szerb Koéztarsasag Hivatalos Kézlonyében
torténd kozzétételét kovetd naptdl szamitott 30 nap.

A palyazati jelentkezés tartalmazza a jelolt vezeték- és utdnevét, szliletési idejét és helyét, lakcimét,
végzettségére, valamint munkatapasztalatanak jellegére és id6tartamara vonatkozo6 adatokat.

A nyilvanos palyazatra valo jelentkezéshez csatolandé bizonyitékok:

e rovid szakmai 6néletrajz az eddigi munkatapasztalatra vonatkozé adatokkal,

a személyi igazolvany leolvasott példanya vagy hitelesitett fénymasolata,

szliletési anyakonyvi kivonat,

oklevél vagy a szakképzettséget igazold bizonylat,

a munkatapasztalatot igazold okirat (igazolas vagy mas olyan okirat, amelybdl megallapithatd, hogy a jelolt

legalabb 6t év, fels6foku végzettséget igényl6 munkakorben szerzett munkatapasztalattal, tovabba legaldbb

harom év, a szenttamasi Graditelj Kézmivesitési Kozvallalat tevékenységéhez kapcsolddé munkakdrben
szerzett tapasztalattal, valamint munkaszervezési és lgyvezetési gyakorlattal rendelkezik - az igazgatd
kinevezési feltételeinek 3., 4. és 6. pontja),

e teljes anyagi és blintetGjogi felel6sség tudataban tett nyilatkozat arrél, hogy a személy nem tagja politikai
part valamely szervének, illetve hogy a politikai part szervében betoltott tisztségének gyakorlasa sziinetel,
az illetékes szerv igazolasa arrdl, hogy a személyt nem itélték legalabb hat honap szabadsagvesztésre,
illetékes szerv igazolasa arrdl, hogy a személyt nem itélték legalabb hat hénap szabadsagvesztésre,

e azilletékes szerv igazolasa arrdl, hogy a blincselekményeket szabalyozo térvény alapjan a személlyel szemben
nem szabtak ki az alabbi biztonsagi intézkedések egyikét sem:

- kotelezd pszichiatriai gyogykezelés és egészségligyi intézményben torténd Grzés,

- kotelez6 jarébeteg-pszichiatriai gydgykezelés,

- kabitészer-fliggdk kotelezd gydgykezelése,

- alkoholfligglk kotelez6 gydgykezelése,

- hivatas, tevékenység és tisztség gyakorlasatdl valo eltiltas.

Minden bizonyiték eredeti vagy az illetékes szerv altal hitelesitett fénymasolatat kell atadnini.

A nyilvanos palyazatra valo jelentkezés benyujtasi cime:
Szenttamas Kozség Képviselo-testiilete,
A Szenttamas Kozség altal alapitott kozvallalatok igazgatéinak megvalasztasara iranyuld palyazat
lefolytatasaval megbizott bizottsag,
~Jelentkezés a szenttamasi ,,Graditelj” Kozmiivesitési Kozvallalat igazgatéjanak megvalasztasara kiirt
nyilvanos palyazatra - NEM FELBONTANDO"” megjeldléssel
21480 Szenttamas, Szabadsag tér 2.

A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatasért felelés személyek: Tatjana Simin, kapcsolatfelvétel a
tatjana.ivanovic@srbobran48.rs e-mail-cimen, valamint Isidora Jankovi¢, az isidora.jankovic@srbobran48.rs e-mail-
cimen és a 021/6230-402 telefonszamon, munkanapokon 7.00 és 15.00 éra kozott.

A nyilvanos palyazatot Szenttamas Kozség altal alapitott kozvallalatok igazgatéinak megvalasztasara iranyuld
palyazat lefolytatdasdval megbizott bizottsag folytatja le.

A hidnyos, hataridén tal benyujtott vagy érthetetlen jelentkezéseket a Bizottsédg végzéssel elutasitja, amely
ellen kiilon fellebbezésnek nincs helye.

A palyazati jelentkezést és a benyujtott dokumentacidt nem kildik vissza a palyazéknak, hanem azok a
palyazat lefolytatdsaval megbizott bizottsag iratanyagaban maradnak.

A nyilvanos palyazatot kozzé kell tenni a Szerb Koztdrsasag Hivatalos K&zlonyében, Szenttamas Kozség
Hivatalos Lapjaban, a Dnevnik napilapban, valamint Szenttamas Kozség hivatalos honlapjan, a www.srbobran.rs
cimen, annak a datumnak a feltlintetésével, amikor a palyazati hirdetmény a Szerb Koéztarsasag Hivatalos Kézlonyében
megjelent.

Jelen palyazat szerb véltozatédban nyelvtanilag férfi nemben hasznalt kifejezések az érintett személyek
természetes férfi és ndi nemére egyarant vonatkoznak.

SZENTTAMAS KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE SZENTTAMAS KOZSEG KEPVISELO-
Szam: 003734479 2026 08910 001 000 060 107 04 010 TESTULETENEK ELNOKE
Kelt: 2026.08.19. Radivoj Paroski, s.k.

Megjegyzés: A hirdetmény a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében 2026.08.21-én jelent meg.
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86.

Az autondm tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrdl szolé torvény 6.
szakaszanak 6. bekezdése (SzK Hivatalos K6zlonye, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 114/2021.,92/2023., 113/2017.
- m. torvény, 95/2018. — m. térvény, 86/2019. - m. torvény, 157/2020. - m. térvény, 123/2021. - m. térvény és
19/2025. — m. torvény szam), a munkarél szdlo torvény 240. és 248. szakasza (SzK Hivatalos Kozlénye, 24/2005.,
61/2005., 54/2009., 32/2013., 75/2014., 13/2017. - AB-hatarozat, 113/2017. és 95/2018. - hiteles értelmezés
szam), valamint a helyi 6nkormanyzati egységek alkalmazottaira vonatkozé kuilon kollektiv szerzédés (SzK Hivatalos
Kozlbnye, 38/2019., 55/2020., 51/2022., 44/2023. és 48/2026. szam) alapjan Szenttamas Kozség, amelyet
munkaltatéként Radivoj Debeljacki képvisel, valamint a Szenttaméasi K&zségi Kozigazgatasi Hivatal reprezentativ
szakszervezeteként m(kod6 szakszervezeti szervezet, amelyet Marijana Fusko, a Szenttamasi K6zségi Kozigazgatasi
Hivatal Szakszervezeti Szervezetének elndke képvisel, megkétik az alabbi:

EGYEDI KOLLEKTIV SZERZODEST SZENTTAMAS KOZSEG SZERVEINEK DOLGOZOI RESZERE
I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. szakasz

A Szenttamas Kozség szerveinek alkalmazottaira vonatkozé kollektiv szerzddés (a tovabbiakban: Kollektiv
szerz6dés) részletesebben szabdlyozza Szenttamds Kozség szerveiben - Szenttamas Kozség Kozigazgatasi
Hivatalaban, Szenttamas Kozség Képvisel-testliletében, Szenttamas Kézség Tanacsaban és Szenttamas Kozség
polgdrmesterénél -, tovabbd Szenttamas Kbzség Kdzségi Vagyonjogi Ugyészségén foglalkoztatott alkalmazottak,
valamint a valasztott és kinevezett személyek munkaviszonybdl eredd jogait és kotelezettségeit, a Kollektiv
szerzO0dés résztvevbinek egymas koOzotti viszonyat, a Kollektiv szerz6dés modositasanak és kiegészitésének
eljarasat, valamint az alkalmazottak és a munkaltatdé szempontjabdl jelent6s egyéb kérdéseket.

Jelen kollektiv szerzddés alkalmazasaban alkalmazottnak mindéstilnek azok a személyek, akik a térvénnyel
O0sszhangban munkaviszonyt Iétesitettek a jelen szakasz 1. bekezdésében meghatarozott szervekben és
szolgalatokban, tovabba azok a valasztott és kinevezett személyek, akik allandé munkavégzésre kotelesek, illetve
arra jogosultak, valamint a tisztségvisel6 koztisztviselGk, koztisztvisel6k és kisegité alkalmazottak a jelen szakasz
1. bekezdésében meghatarozott szervekben és szolgalatokban (a tovabbiakban: alkalmazottak).

Jelen kollektiv szerz6dés alkalmazasaban a munkaltaté Szenttamas Kozség (a tovabbiakban: munkaltato).

2. szakasz
Jelen kollektiv szerzddés rendelkezései a torvényben és a helyi 6nkormanyzatok alkalmazottaira vonatkozé
kulon kollektiv szerzédésben (a tovabbiakban: Kulon kollektiv szerz6dés) meghatarozott jogoknal és
munkafeltételeknél kedvezébb jogokat és feltételeket, tovabba a térvényben nem szabalyozott jogokat allapitanak
meg, amennyiben a torvény eltéréen nem rendelkezik.
A Kollektiv szerz6dést a munkaltatd nevében a Szenttamadsi Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetbje és a
munkaltaténal m(ikod6 reprezentativ szakszervezet kéti meg, a térvénnyel 6sszhangban.

3. szakasz

Amennyiben a szakszervezet Ugy itéli meg, hogy az alkalmazottak térvényben, a Kilén kollektiv
szerz6désben vagy a Kollektiv szerz6désben meghatarozott jogai sérlltek, koteles irdsban értesiteni a munkaltatét
a megallapitott jogsértések megsziintetésének sziikségességérdl.

A szakszervezet ezzel egyidejlileg, az alkalmazott irasbeli meghatalmazasa alapjan, kezdeményezheti a
jogvita békés rendezését kozvetités utjan, tovabba eljarast indithat az illetékes felligyeléség, a fellebbviteli
bizottsag és az illetékes birdsag el6tt a torvény, a Kilon kollektiv szerzédés és a Kollektiv szerz6dés megallapitott
megsértésének orvoslasa érdekében.

II. MUNKAVISZONY

4. szakasz

Az alkalmazott hatdrozatlan vagy hatarozott id6re létesit munkaviszonyt.

Hatarozott idej(i munkaviszonyba csak az a személy vehetd fel, aki megfelel a Kézségi Kézigazgatasi Hivatal
és a Kozségi Vagyonjogi Ugyészség belsd szervezetérdl és a munkakdri besorolasrél sz816 szabalyzatban az adott
munkakérre el6irt valamennyi feltételnek.

A szabalyzat meghatdrozza a munkakorok rendszerét és leirdsat, azok besoroldsi fokozatait, az egyes
munkakorokhoz szlikséges alkalmazotti létszamot, a kisegité alkalmazottak munkakoreit, az elGirt végzettség
tipusat és fokozatat, a sziikséges munkatapasztalatot, valamint az egyes munkakorék betéltésének egyéb
feltételeit.

Nem létesithetd munkaviszony olyan feladatok ellatasara, amelyeket nem szerepelnek a szabalyzatban.

A hatarozott id6re, valamint mas jogcimen foglalkoztatott személyek ¢sszlétszamanak meg kell felelnie a
koltségvetési rendszert szabalyozo elbirasoknak.

5. szakasz

A munkaltaté a szabadlyzat, valamint a helyi 6nkormanyzati szervekben foglalkoztatottak munkajogi és
anyagi helyzetét érintd altalanos aktusok elOkészitése soran koteles kikérni a nala miikéd6é reprezentativ
szakszervezet véleményét az aktusok tervezetérdl.
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A reprezentativ szakszervezet koteles véleményét a véleményezésre iranyuld kérelem kézhezvételétdl
szamitott 15 napon bellil megkulldeni a munkaltatonak.

III. ALKALMAZOTTAK ALAPVETO JOGAI

6. szakasz
Az alkalmazott megdfelel6 illetményre, munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre, egészségligyi
ellatasra, személyes integritdsanak védelmére, betegség vagy munkaképesség elvesztése esetén egyéb jogokra,
tovabba a térvénnyel, a Kulon kollektiv szerzddéssel, a Kollektiv szerz6déssel és a munkaltaté egyéb altalanos
aktusaival 6sszhangban mas védelmi formakra is jogosult.

7. szakasz
Az alkalmazottak kozvetlentl vagy képvisel6ik altal jogosultak a tajékoztatasra, a munkaval kapcsolatos
Iényeges kérdésekben allaspontjuk kifejtésére, valamint a kollektiv targyalasokon és a kollektiv szerzédés
megkotésében vald részvételre.
A munkaltaténal mikodo6 reprezentativ szakszervezet képviselGje jogosult részt venni a munkaltatd azon
Ulésein, amelyeken az alkalmazottak anyagi és munkajogi helyzetével kapcsolatos kérdéseket targyaljak.

8. szakasz
A munkaltato koteles az alkalmazott szamara a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo
térvénnyel és egyéb eldirasokkal 6sszhangban egészséges és biztonsagos munkafeltételeket biztositani az élet és
az egészség védelme érdekében.

IV. AZ ALKALMAZOTTAK SZAKMAI KEPZESE ES TOVABBKEPZESE

9. szakasz

Az alkalmazott joga és kotelessége, hogy munkavégzése soran a munkaltato szlikségleteivel 6sszhangban
szakmai képzésben és tovabbképzésben részesuljon.

A munkaltatdé koételes a pénzlgyi tervvel és a koltségvetésben biztositott eszkdzokkel Gsszhangban
elkésziteni az alkalmazottak szakmai tovabbképzését.

A munkaltaté koételes biztositani a szakmai tovabbképzésre vonatkozd nyilvantartas vezetését.

A munkaltatd altal szakmai képzésre és tovabbképzésre kuldott alkalmazott a tovabbképzés idGtartama
alatt, amikor munkak®éri feladatait nem latja el, jogosult illetményre, tovabba a szakmai tovabbképzés, a részvételi
dij és a tankonyvek beszerzési kéltségeinek megtéritésére.

10. szakasz

Az a koztisztvisel6, aki a munkaltatd altal a térvénnyel 6sszhangban lehetové tett kiegészitd képzést
befejezte, athelyezhetd olyan betéltetlen munkakdrbe, amely a kiegészité képzésben megszerzett végzettségi
szinthez tartozo legalacsonyabb besorolasi cimbe tartozik.

Az a koztisztviseld, aki a munkaltaté kezdeményezésére és koltségére kiegészité képzést végzett, de a
képzés befejezésétll szamitott egy éven belil nem helyezik at betéltetlen munkakorbe, nem koteles a
munkaltaténal munkaviszonyban maradni, és a képzés kéltségeit sem koteles megtériteni, kivéve, ha a torvény
eltéréen rendelkezik.

V. MUNKAIDO
1. Teljes munkaidé

11. szakasz
A teljes munkaid6 heti 40 éra, kivéve, ha a torvény ettdl eltéréen rendelkezik.

2. Alkalmazott munkaidejének beosztasa

12. szakasz

Szenttamas Kozség szerveiben a munkaidd beosztasat a szervek és szolgalatok vezet6i altal meghozott
kilon aktus hatarozza meg.

A valtott miszakban dolgozdé vagy Uigyeletet ellaté alkalmazottak munkaidG-beosztasat a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal alapvetd szervezeti egységének vezetbje hatarozza meg négyhetes (egy hénapos) idészakra.

Az el6z6 bekezdésben emlitett foglalkoztatott munkaid6-beosztasat legaldbb tiz nappal annak alkalmazasa
el6tt kozzé kell tenni.

A jelen szakasz 2. és 3. bekezdésétdl eltéréen az alkalmazott munkaideje elére nem lathaté esetekben a
tiznapos értesitési hataridé lejarta el6tt is modosithatd, de az alkalmazottat ebben az esetben is legalabb 48 éraval
korabban értesiteni kell.

A munkaid6-beosztdas megvaltozasardl a kdzvetlen vezetd koteles értesiteni a foglalkoztatottat.

A munkaid6 beosztasaval vagy tuldra elrendelésével az alkalmazott nem foszthaté meg a legaldbb 12 6ras
megszakitds nélkili napi, illetve a legaldbb 24 6ras megszakitas nélkili heti pihendidotol.
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3. Roviditett munkaido

13. szakasz
Azon alkalmazottak munkaidejét, akik kuléndsen nehéz, megerdltetd és egészségre artalmas

munkakorokben dolgoznak, amelyeknél a megfelel6 munkahelyi biztonsagi, élet- és egészségvédelmi
intézkedések, valamint az egyéni védbeszkozok és felszerelések alkalmazasa ellenére is fokozott egészségkarositd
hatas all fenn, a munkafeltételek egészségre és munkaképességre gyakorolt karos hatasaval aranyosan réviditeni
kell.

Az elvégzett kockazatértékelés és szakmai elemzés alapjan a fokozott kockazati munkakor esetében a

biztonsagos és egészséges munkavégzés megel6z6 intézkedéseként roviditett munkaid6, tovabbi és egyszeri
munkakozi sziinetek, valamint mas intézkedések is meghatarozhatok.

VI. PIHENOIDOK ES TAVOLLETEK
1. Munkakozi sziinet
14. szakasz

A naponta legalabb hat érat dolgozé alkalmazott harminc perc munkakézi szlinetre jogosult.
A teljes munkaid6nél hosszabb ideig, de naponta legfeljebb 12 érat dolgozd alkalmazott 60 perc munkakdzi

szlinetre jogosult.

A munkakozi sziinet igénybevétele alatt az alkalmazott jogosult elhagyni a munkahelyét és a munkaltaté

helyiségeit.

A munkakozi sziinet a munkaid6 kezdetén vagy végén nem vehetd igénybe.
A jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében meghatarozott szlinet idétartama beleszamit a munkaidébe.

2. Az évi szabadsag idotartamanak meghatarozasara vonatkoz6 szempontok

15. szakasz
Az alkalmazott évi szabadsaganak id6tartamat Ugy kell megallapitani, hogy a térvényben meghatarozott

20 munkanapos minimumot az alabbi mércék szerint kell ndvelni:

1.

A munkahoz valé hozzajarulas alapjan

e a ,kiemelked6” mindsitést kiérdemelt koztisztviseld esetében - legfeljebb 5 munkanappal,
e a,jo"” minOsitést kierdemelt koztisztviseld esetében - legfeljebb 3 munkanappal,

¢ a munkateljesitményt elér kisegité alkalmazott esetében — 3 munkanappal;

A szakképzettség, illetve végzettség alapjan:

¢ a legalabb 240 ECTS pontot ér6 alapfoku akadémiai tanulmanyokon, akadémiai mesterképzésen, akadémiai
szakiranyl tovabbképzésen, szakmai szakiranyl tovabbképzésen, illetve legaldabb négyéves alapképzésen
vagy kari szakiranyu tovabbképzésen fels6fokl végzettséget szerzett alkalmazott, tovabba a 180 ECTS pontot
éré alapfokl akadémiai tanulmanyokon, alapfokl szakmai tanulmanyokon, illetve legfeljebb haroméves
tanulmanyokon fels6foku végzettséget szerzett alkalmazott esetében - legfeljebb 5 munkanappal,

o kozépfoku végzettséggel rendelkez6 alkalmazott esetében - legfeljebb 3 munkanappal,

e egyéb iskolai végzettséggel rendelkezé alkalmazott esetében - 1 munkanappal;

A munkaviszonyban elt6ltott évek szama alapjan:

e 30 évnél hosszabb munkaviszony esetében - 5 munkanappal,
25-30 év munkaviszony esetében - 4 munkanappal,

15-25 év munkaviszony esetében — 3 munkanappal,

5-15 év munkaviszony esetében - 2 munkanappal,
legfeljebb 5 év munkaviszony esetében - 1 munkanappal;

A munkafeltételek alapjan:

o fokozott kockazatu munkakodrben végzett munka esetében - 3 munkanappal,
e roviditett munkaidejl munkakor esetében — 10 munkanappal,

e éjszakai munkavégzés esetében - 2 munkanappal;

Fogyatékossaggal él6 alkalmazott esetében - 5 munkanappal;

A gyermekekrol és a sziikebb csaladtagokrol valé gondoskodas esetén:

e egy kiskorl gyermeket nevel6 szil6, orokbefogadd, gyam vagy neveldszilé esetében - 2 munkanappal,
minden tovabbi kiskorl gyermek utan pedig tovabbi 1 munkanappal,

e 14 év alatti gyermeket nevel6 egyedulalld szil6 esetében — 3 munkanappal, és ez a szam minden tovabbi 14
év alatti gyermek utan tovabbi 2 munkanappal névekszik,
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¢ olyan alkalmazott esetében, aki fejlédésében akadalyozott, sulyos testi fogyatékossaggal él6 vagy betegsége

miatt teljesen vagy csak jelent0s korlatozottsaggal mozgd szlikebb csaladtagjardl gondoskodik - 5

munkanappal.

A vezet6 a jelen szakasz 1. bekezdésének 1. pontjaban meghatarozott szempont alkalmazasa érdekében
figyelemmel kiséri a kisegit6 alkalmazott munkajat, és az adott évre vonatkozo, legkésébb a folyo év decemberének
végéig elkészitenddé évi munkajelentésben megallapitja, hogy a kisegité6 alkalmazott teljesitette-e az elGirt
munkateljesitményt.

Az Osszes mérce alkalmazdsa utdn megallapitott éves szabadsag id6tartama nem haladhatja meg a 35
munkanapot.

A 30 év munkaviszonnyal rendelkez6 alkalmazott 35 munkanapos évi szabadsagra jogosult.

Jelen szakasz alkalmazasaban egyedUlalld szlilbnek mindsll az a szul6, aki egyedil gyakorolja a szulGi
felligyeleti jogot, ha a masik szul6 ismeretlen vagy elhunyt, tovabba aki birésagi hatarozat alapjan egyedil
gyakorolja a szul6i feligyeleti jogot, illetve aki egyedul él a gyermekkel, és a birésdag még nem hozott hatarozatot
a szulGi fellgyeleti jog gyakorlasarol, valamint a csaladi viszonyokat szabalyozé térvényben meghatarozott egyéb

esetekben.

16. szakasz
Az évi szabadsag teljes id6tartamat a 15. szakaszban meghatarozott mércék alapjan, az értékelési eljaras

befejezését kovetben végzéssel kell megallapitani.

17. szakasz
Az évi szabadsag igénybevételére iranyuld kérelem alapjan minden alkalmazott tekintetében végzést kell

hozni, amely meghatarozza az évi szabadsag igénybevételének id6pontjat.

A munkaltaté a munkafolyamat szlikségleteire tekintettel mddosithatja az évi szabadsag igénybevételére

meghatarozott idépontot, legkésébb 6t munkanappal az évi szabadsag megkezdésére meghatarozott nap el6tt.

Az évi szabadsag igénybevételérdl szol6 végzés elektronikus formaban is kézbesithet6 az alkalmazottnak.
3. Kartérités

18. szakasz
A munkaviszony megsz(inésekor a munkaltatd koteles az egészben vagy részben fel nem hasznalt évi

szabadsag helyett az alkalmazott részére a megel6z6 12 hdnapban elért atlagilletmény alapjan, a fel nem hasznalt
szabadsagnapok szamaval aranyosan megallapitott pénzbeli téritést fizetni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében meghatarozott jogot a munkaltatd végzésével kell megallapitani, és a

téritést a munkaviszony megsziinésétél szamitott 30 napon belil ki kell fizetni.

4. Fizetett tavollét

19. szakasz

Fizetett tavollétre az alkalmazott az aldbbi esetekben jogosult:

1. a hdzastars szilése vagy gyermek 6rokbefogadasa esetén - 5 munkanap;

2. a szlikebb csalad mas tagjanak szlilése esetén - 1 munkanap;

3. a munkakér betoltésének kotelezd feltételét képez6 szakvizsga esetén - 7 munkanap;

4. az alkalmazott hazassagkotése esetén - 7 munkanap;

5. az alkalmazott gyermekének, mostohagyermekének, 6rékbefogadott vagy nevelt gyermekének hazassagkotése
esetén - 3 munkanap;

6. az alkalmazott haztartdsaban elemi csapas, lizemzavar, tliz vagy mas el6re nem lathatd esemény kovetkeztében
keletkezett karok elharitdsa esetén — 5 munkanap;

7. koltozés esetén - 3 munkanap;

8. az alkalmazott gyermekének az altalanos iskola els6 osztalyaba vald induldsa esetén — 5 munkanap;

9. a gyermek elsé dvodaba (bblcsédébe/dvodaba) induldsa esetén - 5 munkanap;

10. az alkalmazott gyermekének, mostohagyermekének, oOrokbefogadott vagy nevelt gyermekének katonai
szolgalatra valé bevonulasa alkalmaval - 2 munkanap;

11. szakmai tovabbképzés vagy kiegészité képzés keretében tett vizsganként - 1 munkanap, de naptari évenként
legfeljebb 7 munkanap;

12. szlikebb csalddtag sulyosabb betegsége esetén - 7 munkanap;

13. szlikebb csalddtag halala esetén - 5 munkanap;

14. minden 6nkéntes véradas esetében, a véradas napjat is beleszamitva - 3 egymast kévetd nap;

15. a szakszervezet Aaltal szervezett versenyen, illetve egyéb szakszervezeti tevékenységben (szakszervezeti
Osszejoveteleken, konferencidkon, Uléseken és kongresszusokon) vald részvétel esetén, kizardlag akkor, ha az
alkalmazott jelen szerzodést aldird reprezentativ szakszervezet tagja — legfeljebb 7 munkanap;

16. a szakszervezet altal szervezett rekreacios pihenés esetén, kizardlag akkor, ha az alkalmazott jelen szerz6dést
alaird reprezentativ szakszervezet tagja — legfeljebb 7 munkanap;

17. humanitarius egyeslletekben és szervezetekben végzett 6nkéntes feladatok ellatdsa esetén - legfeljebb 2

munkanap, de naptari évenként dsszesen legfeljebb 4 munkanap;
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18. a Szerb Koztarsasag valogatottjdnak tagjaként nemzetk6zi sportversenyen vald részvétel esetén, a valogatott
tartdozkodasanak, valamint felkésziilésének idejére - legfeljebb 45 munkanap;

19. masodfokig terjedd vér szerinti vagy hazassagi rokon haldla esetén - 2 munkanap;

20. személyes lgyek intézése céljabdl - 3 munkanap;

Jelen szakasz alkalmazasaban szlikebb csaladtagnak minGsul a hazastars, az élettars, a hazassagban vagy
hazassagon kivll szlletett gyermek, a testvér és féltestvér, a szlild, az 6rokbefogadd, az 6rokbefogadott, a
mostohagyermek és a gyam.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti fizetett tavollét a naptari év folyaman Osszesen 7 munkanap
idétartamban vehetd igénybe.

Amennyiben a szerzdédés 1. szakasza szerinti munkaltaténal mindkét szil6 alkalmazasban all, a jelen
szakasz 1. bekezdésének 8. és 9. pontjaban meghatarozott jogot az egyik szilé gyakorolhatja.

Kivételesen, a jelen szakasz 1. bekezdésének 1., 3., 4., 5., 6., 11., 12., 13., 15. és 17. pontjaban
meghatarozott esetekben a naptari év folyaman fizetett tavollétként igénybe veheté munkanapok teljes szdma az
egyes esetekre meghatarozott tavolléti napok szamaval névekszik.

A fizetett tavollétet az alkalmazott irasbeli kérelmére kell engedélyezni, feltéve, hogy az alkalmazott
csatolta a megfelel6 dokumentacidt (a fizetett tavollét igénybevételének jogalapjat igazold bizonyitékot), kivéve a
20. pontban meghatarozott esetet, amikor elegend6 a kérelem benyujtasa.

A munkaltatd a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tavollétet a 2. bekezdésben fel nem sorolt rokonok,
valamint az alkalmazottal k6z6s csaladi haztartasban él6 mas személyek esetében is engedélyezheti, a munkaltatd
végzésében meghatarozott idétartamra.

A munkaltatonal munkaviszonyon kivili szerzddés alapjan foglalkoztatott személyek a jelen szakaszban
meghatarozott feltételekkel jogosultak fizetett tavollétre az 1. bekezdés 1., 4., 5., 8., 9., 11., 12., 13., 14, és 19,
pontjaban meghatarozott esetekben.

5. Fizetetlen tavollét

20. szakasz
Az alkalmazott a naptari év folyaman az alabbi esetekben jogosult fizetetlen tavollétre:

1) sajat kezdeményezésére folytatott tanulmanyok, szakositds vagy mas szakmai képzés és tovabbképzés
(mesterképzés, doktori képzés) céljabodl - legfeljebb 30 munkanap;

2) beteg szlikebb csaladtag apolasa céljabdl - legfeljebb 90 munkanap;

3) személyes ligyek intézése céljabdl - legfeljebb 7 munkanap;

4) kozeli vér szerinti vagy hazassagi rokon halala esetén - legfeljebb 5 munkanap;

5) kulturdlis és sportrendezvényeken el6addként, sportversenyeken birdként valéd részvétel, valamint
szakmai kongresszusokon és konferenciakon val6 részvétel céljabdl - legfeljebb 30 munkanap;

A munkaltaté az alkalmazott személyes kérelmére 90 napos vagy anndl hosszabb fizetetlen tavollétet
engedélyezhet, amely 6téven bellil egy alkalommal vehetd igénybe, feltéve, hogy az alkalmazott tavolléte nem
befolyasolja jelentésen az altala bet6ltott munkakor feladatainak ellatasat.

A munkaltatdé hosszabb id6tartamu fizetetlen tavollétet mas esetekben is engedélyezhet, amennyiben az
alkalmazott munkabdl valo tavolléte nem befolyasolja jelent6sen a munkaltatd munkaszervezését.

Az alkalmazott fizetetlen tavolléthez vald jogat és annak id6tartamat végzéssel kell megallapitani.

A fizetetlen tavollétet az alkalmazott irdsbeli kérelmére kell engedélyezni, feltéve, hogy az alkalmazott
csatolta a megfelel6 dokumentaciét (a fizetetlen tavollét igénybevételének jogalapjat igazold bizonyitékot).

VII. MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEGVEDELEM
1. Biztositas az alkalmazottak részére

21. szakasz

A munkaltaté kartérités biztositdsa céljabdl koteles az alkalmazottakat azonos feltételekkel kollektiv
biztositasban részesiteni halal, baleseti kdvetkezmények, foglalkozdsi megbetegedés, munkahelyi sériilés és
munkaképesség-csokkenése esetére.

A munkaltaté koteles a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti biztositasi szerz6dés megkotésére iranyuld
kozbeszerzés kiirdsa el6tt targyalni a szerv reprezentativ szakszervezetével és kikérni annak véleményét.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti szerz6déssel, ugyanazon biztositasi dij keretében, az alkalmazottak
szamara az els6dleges egészségvédelem korébe tartozé rendszeres egészségligyi vizsgalatok is biztosithatok.

A munkaltaté évente egy alkalommal, sajat koltségén megszervezi és biztositja az alkalmazottak
egészségvédelmét, az egészségvédelemre vonatkozd elGirdsokkal és az e célra tervezett eszkozokkel 6sszhangban.

A munkaltatdé a rendelkezésre allé eszkdzokkel 6sszhangban kiegészité egészségbiztositast is biztosithat,
azonos 6sszegl biztositasi dij mellett olyan allami vagy magantulajdonban lévé egészségligyi intézményekben
tortén6é gyogykezelésre, amelyekkel a biztositointézet szerzédéses kapcsolatban all, tovabba alkalmazottai
szdmara az Onkéntes Nyugdijalapokrdl és Nyugdijprogramokrdl szél6 térvénnyel dsszhangban nyugdijprogramot
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szervezhet, amely alapjan a polgarok joévedelemadojardl szl térvény szerint adomentes dsszeg felsé hataraig
nyugdijjarulékot fizethet.

22, szakasz
Az alkalmazott jogosult a munkaltatonal végzett munka soran bekovetkezett munkahelyi sériilés vagy
foglalkozasi megbetegedés miatt keletkezett kar, valamint a munkabdl ered6 vagy azzal Osszefiiggé egyéb
jogsértések altal okozott kartéritésre.
A kar bekovetkezését és mértékét, keletkezésének kortilményeit, a karokozo személyét, valamint a kartérités
maédjat a torvénnyel 6sszhangban kell megallapitani.

VIII. ILLETMENYEK, ILLETMENYTERITESEK, KOLTSEGTERITESEK ES EGYEB JARANDOSAGOK
1. Az illetmény megallapitasanak elemei

23. szakasz

A jelen szerz6dést alaird reprezentativ szakszervezet minden évben, Szenttamas kézség koltségvetési
javaslatanak el6készitése soran targyal az illetmények elszamolasi és kifizetési alapjanak 6sszegérol.

Az illetményalaprdl folytatott targyalasok soran a résztvevék megvizsgaljak az egylitthatok modositasanak
lehetfségét és szlikségességét.

Amennyiben a koltségvetési év folyaman Iényegesen megvaltoznak azok a kortilmények és feltételezések,
amelyek alapjan az alkalmazottak illetménye elszamoldsédnak és kifizetésének alapjat megallapitottdk, a
résztvevOk targyalasokat kezdenek az illetményalap modositasardl.

A targyalasok megkezdésére iranyuld kezdeményezést a reprezentativ szakszervezet nyujtja be.

A résztvevok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kezdeményezés beny(jtasatol szamitott 10 napon belll
megkezdik a targyalasokat, és azokat az ezt kdvetd 30 napon belll befejezik.

Jelen szakasz 1-5. bekezdésének rendelkezéseit a tartomanyi és 6nkormanyzati szervek koztisztviselGinek
és kisegito alkalmazottainak illetményosztalyait szabalyozd torvény alkalmazaséanak megkezdéséig kell alkalmazni.

A Kollektiv szerzO0dés résztvevdi kotelezettséget vallalnak arra, hogy az illetményrendszerre, az
illetménypodtiékokra, a koltségtéritésekre és az egyéb jaranddsagokra vonatkozd elGirdsok maédositasa soran
kozosen fellilvizsgaljdk a torvényben és a Kollektiv szerz6désben meghatarozott jogokat és azok mértékét, az
alkalmazottak anyagi helyzetének javitasa, valamint az illetmények és egyéb jaranddsagok egységes elvek szerinti
szabalyozasa érdekében.

24, szakasz
Az alkalmazott a térvénnyel 6sszhangban megallapitott megfelel6 illetményre jogosult.
Az illetményt az alabbiak alapjan kell megallapitani:

1) azilletményszamitas alapja,

2) az alap6sszeggel megszorzandé egyitthato,

3) azilletménypotlék,

4) az alkalmazott illetményébsl a torvénnyel osszhangban fizetend6 addk és a kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékok.

Az alapilletményt az egyltthatd és az illetményszamitasi alap szorzataként kell meghatarozni.

Az illetményt két részletben kell kifizetni: az els6 részletet a folyd hénap 5-ig, a masodik részletet pedig a
folyd honap 20-ig, mindkét esetben az el6z6 héonapra vonatkozoéan.

A munkaltato koteles az alkalmazottnak minden illetménykifizetés alkalmaval atadni az illetményelszamolast.

Amennyiben az alkalmazott torvénnyel Osszhangban meghatarozott elemek alapjan kiszamitott
alapilletménye alacsonyabb a minimalbérnél, a munkaltatd koteles az alkalmazottnak a torvénnyel ésszhangban
kiszamitott minimalbér 6sszegének megfeleld illetményt fizetni.

Amennyiben az alkalmazott torvénnyel Osszhangban meghatarozott elemek alapjan kiszamitott
alapilletménye alacsonyabb a minimalbérnél, a helyi énkormanyzati egységekben — Belgrad varos kivételével —
kozépfokl vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezd alkalmazott a Kormany zardhatarozataval
6sszhangban, a munka minésége és eredménye alapjan jogosult az illetményalap novelésére, feltéve, hogy az
el6z6 naptari évben a koztisztvisel6 legaldbb ,j6” mindsitést kapott, illetve a kisegité alkalmazott
munkateljesitményt ért el.

A kisegité alkalmazott jelen szakasz 7. bekezdése szerinti jogdnak érvényesitését a jelen szerz6dés 15.
szakasza szerinti, munkajanak eredményeirdl késziilt jelentés alapjan kell megallapitani.

2. Szolgalati id6 utan jaro potiék

25, szakasz
Az alkalmazott a kozszférabeli munkaltatéknal munkaviszonyban elt6ltott minden teljes év utan
alapilletményének 0,4%-aval névelt illetményre jogosult (szolgalati id6pdtlék), fliggetlentl attdél, hogy az adott
id6t mely allami, autondm tartomanyi vagy helyi 6nkormanyzati szervnél toltotte, illetve attdl, hogy az a szerv,
amelynél dolgozott, megvaltoztatta-e nevét vagy szervezeti formajat, illetve megszlint-e.
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A szolgalati id6pdtlékra valo jogosultsag megallapitasakor figyelembe kell venni a kordbbi munkaltaténal
munkaviszonyban eltoltott éveket is, amennyiben annak hataskoreit, feladatait és alkalmazottait a szerv, illetve a
munkaltaté atvette.

Az alkalmazott szolgalati id6pdtiékra jogosult a Szerb Koztarsasag jogelddjét képez6 korabbi szovetségi
allamok azon szerveiben munkaviszonyban eltéltott évek utan is, amelyek az allamberendezkedés megvaltozasa
kovetkeztében megszlintek.

3. Ejszakai munkavégzésért jaré potiék

26. szakasz
Az alkalmazott a 22.00 és a koOvetkez6 nap 6.00 o6ra kozott végzett munkaért (éjszakai munka) az
alapilletményére potlékra jogosult.
Az éjszakai munkavégzés minden o6rdja utan jard potlék az alkalmazott alapilletménye egy munkadrara
jutod értékének 26%-a, amennyiben ezt a munkat az egyutthaté megallapitasakor nem értékelték.

4. Munkasziineti napra es6 munkavégzésért jaro potiék

27. szakasz
Az alkalmazott a munkaszineti napra es6 munkavégzésért az alapilletményére potlékra jogosult.
A munkaszlineti napon végzett munka minden éraja utan jard pétlék az alkalmazott alapilletménye egy
munkaodrara jutd értékének 110%-a.

5. Talmunka utan jaré potlék

28. szakasz
Az az alkalmazott, aki a szerv vezetGjének irdsbeli utasitdsa alapjan a teljes munkaidén tul dolgozik,
tulmunka utan az alapilletmény egy munkaorara jutd értékének 26%-kal novelt 6sszegére jogosult.
A kozvetlen felettes koteles irasbeli utasitast kiadni, amelyben értesiti az alkalmazottat a tulmunka
végzésének kotelezettségérdl.

A munkaltaté koételes a tulmunka utan jaro pétiékot az illetmény kifizetésekor elszamolni és kifizetni.

Kivételesen, az alkalmazott kérelmére a tulmunka utan jard potlék helyett a tulmunka végzését koveto
honapban szabad 6rak biztosithatdk, oly mddon, hogy minden tulérdban végzett munkadra utdn masfél éra
szabadidé jar.

6. Terepi munkavégzésért jaro potiék

29. szakasz
Az alkalmazott a Kormany aktusaval 6sszhangban jogosult a terepen végzett munka és tartézkodas
koltségeinek megtéritésére (terepi potiék).

7. Tobbletterhelés utan jaré pétlék

30. szakasz

Amennyiben az alkalmazott kozvetlen vezetéjének irasbeli utasitdsa alapjan, ideiglenesen megnovekedett
munkamennyiség miatt a munkakéri leirdsaban nem szereplé feladatokat, illetve tavollévd alkalmazott feladatait
is ellatja, tobbletterhelés utan jard poétiékra jogosult.

Az irasbeli utasitasban fel kell tiintetni annak a munkakérnek a megnevezését is, amelynek feladatait az
alkalmazott az ideiglenesen megnévekedett munkamennyiség miatt ellatja, tovabba a munkamennyiség ideiglenes
novekedésének okait, illetve a tavollévd alkalmazott nevét.

A tulmunka utan jard poétlék kizarja a tobbletterhelés utan jard potlékra vald jogosultsagot.

A havonta legalabb 10 munkanapon fennalld tobbletterhelés utan jard poétiék az alapilletmény 4%-a, illetve
5%-a, ha az alkalmazott bels6 szervezeti egység vezetdjét helyettesiti.

A havonta legalabb 20 munkanapon fennallé tobbletterhelés utan jard pétliék az alapilletmény 8%-a, illetve
10%-a, ha az alkalmazott bels6 szervezeti egység vezetdjét helyettesiti.

8. Illetménytérités
31. szakasz
Az alkalmazott az alabbi idészakokra a megel6z6 12 hoénap atlagilletményének megfelel
illetménytéritésre jogosult:

az évi szabadsag igénybevételének idejére,
a térvényben és a Szerz6désben meghatarozott fizetett tavollét idejére.
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32. szakasz
Az az alkalmazott, aki betegség vagy sériilés miatt legfeljebb 30 napig nem dolgozik (ideiglenes
munkaképtelenség), az alabbi mérték( illetménytéritésre jogosult:

a munkaképtelenség bekovetkeztének honapjat megel6z6 12 hoénap atlagilletményének 65%-ara, ha az
ideiglenes munkaképtelenséget munkan kivli betegség vagy sértilés okozta,

a munkaképtelenség bekovetkeztének hdnapjat megel6z6 12 hdnap atlagilletményének 100%-ara, ha az
ideiglenes munkaképtelenséget munkahelyi sériilés, munkahelyi megbetegedés vagy rosszindulati daganatos
betegség okozta.

Az illetménytérités nem lehet alacsonyabb a munkara vonatkozd altaldnos el6irasokban meghatarozott
minimalbérnél.

32a. szakasz
Illetménytérités a COVID-19-jarvany miatt kihirdetett rendkiviili allapot idején torténo ideiglenes
munkabdl valé tavolmaradas esetére

Az alkalmazott az alapilletmény 100%-anak megfeleld illetménytéritésre jogosult arra a hdnapra, amelyben
igazolt COVID-19 fert6z6betegség, illetve e betegséggel 6sszefliggésben elrendelt hatdsagi elkiilonités vagy 6nkéntes
karantén miatt ideiglenesen tavol volt a munkatél, amennyiben ez a munkakéri feladatok, illetve szolgalati
kotelességek ellatasa soran fennalld kdzvetlen kockazati kitettségbdl, valamint igazolt COVID-19 fert6zésben szenvedd
vagy elkul6nitésre, illetve dnelkllonitésre kotelezett személyekkel vald kapcsolattartasbol ered.

Az alkalmazott a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jogot az alabbi mdédon érvényesiti:

1) a munkabdl vald tavollét els6 30 napjara az illetménytérités a munkaltatd koltségvetési eszkozeibdl kertl
kifizetésre;

2) a munkabdl valé tavollét 31. napjatol kezdédden az illetménytérités a térvényben meghatarozott mértékig
a kotelezd egészségbiztositas eszkozeibbl, a 100%-os alapilletményig fennmarado kilonbozet pedig a
munkaltatd, illetve a munkaltato koltségvetésének eszkozeibdl kerlil kifizetésre.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti illetménytéritésre az az alkalmazott is jogosult, aki az 1.
bekezdésben felsorolt okok miatt olyan idészakban volt tdvol a munkatdl, amelyre vonatkozdan jelen kollektiv
szerzO0dés hatalybalépésének napjaig az ideiglenes munkaképtelenség alapjan jard illetménytérités végleges
elszamoldsa és kifizetése még nem tortént meg.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti munkabdl vald tavollétet az alkalmazott az illetékes szerv végzésével
(egészségligyi felligyeld, az allamhatar atlépésének ellendrzésére illetékes szerv, vamhatdsag, a Beligyminisztérium
nyilvantartasabol szarmazo kivonat stb.) vagy az ideiglenes munkaképtelenségrol szo6ld orvosi igazolassal bizonyitja,
a térvénnyel 6sszhangban.

9. Koltségtérités

33. szakasz

Az alkalmazott a munkdba jarashoz és a munkdbdl valé hazautazashoz havi bérletre jogosult azokon a
viszonylatokon, amelyeken a kézforgalmu személyszallité lehet6vé teszi annak megvasarlasat.

Amennyiben a peronjegy a kozlekedési eszkdz igénybevételének feltétele, az a kozlekedési kéltségek részének
mindsuil.

A jelen szakasz 1. bekezdésétdl eltéréen a munkaltaté az alkalmazott kérelmére Ugy hatarozhat, hogy a havi
bérlet ardnak megfelel6 6sszeget pénzben fizeti ki.

Azokon a viszonylatokon, amelyeken a kézforgalmu személyszallité nem teszi lehetévé havi bérlet vasarlasat,
az alkalmazott a tényleges koltségek 6sszegének megfeleld pénzbeli utazasikoltség-téritésre jogosult.

A tényleges koltséget a munkaba jarassal és a munkabdl vald hazautazassal toltétt napok szama, valamint az
alkalmazott altal igénybe vett, havi bérlettel nem lefedett vonalon és tavolsagon érvényes menetjegy ara alapjan kell
megallapitani.

Amennyiben ugyanazon a viszonylaton tobb fuvarozdé végez személyszallitast, a tényleges utazasi koltség
megallapitasakor annak a fuvarozénak a menetjegyarat kell figyelembe venni, amely a legalacsonyabb arat
alkalmazza.

Az a munkavallald, aki a teljes honapnadl rovidebb ideig dolgozott, a munkaban t6ltott napokat lefedd havi,
illetve félhavi bérletre vagy a munkaba jaras napjaira sz6lé napijegyek koltségének megtéritésére jogosult, attol
fliggben, hogy melyik megoldas kedvezobb a munkaltaté szamara.

Az utazasi koltségtéritést az el6z6 hénapra vonatkozdan a folyé hénap 10. napjaig kell kifizetni.

Az az alkalmazott, aki a munkaba jaras és a munkabodl valé hazautazas soran azért nem tud koézforgalmu
kozlekedést igénybe venni, mert az adott viszonylaton nincs szervezett tomegkozlekedés, a szolgaltatd igazoldsa
alapjan egy hasonld viszonylatra érvényes havi kozforgalmu bérlet aranak megfeleld pénzbeli kéltségtéritésre jogosult.
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34. szakasz
Az alkalmazott 2020-tdl jogosult lehet a munkavégzés alatti étkezés koltségtéritésére (melegétel-juttatas),
valamint az évi szabadsag igénybevételéhez kapcsolddd tdilési potlékra, amennyiben az ilyen jellegl koltségtérités
feltételei a Szerb Koztarsasag koltségvetésében biztositottak.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti koltségtérités mértékét a Kormany hatarozza meg.

10. Pénzbeli és egyéb jarandésagok

35. szakasz
A munkaltatd koteles a nyugdijba vonuld alkalmazottnak végkielégitést fizetni, az allami koztisztviselOk és
kisegito alkalmazottak koltségtéritését és végkielégitését meghatarozd kormanyaktus megfeleld alkalmazasaval.
A végkielégitést a munkaviszony megsziinésének napjatol szamitott 30 napon belll kell kifizetni.

36. szakasz
Az az alkalmazott, aki beosztas nélkul maradt, illetve az a kisegit6 alkalmazott, akinek munkaviszonya a
munkaja iranti szlikséglet megszlinése miatt szlint meg, a jelen kollektiv szerz6dés 35. szakaszdban emlitett
kormanyaktus megfelelé alkalmazasaval végkielégitésre jogosult.

37. szakasz
Az alkalmazott a jelen kollektiv szerz6dés 35. szakaszaban emlitett kormanyaktus megfelel6
alkalmazasaval jogosult a belfoldi és kilféldi szolgalati Gt koltségeinek, a terepen végzett munka és tartézkodas
koltségeinek, valamint egyéb koltségeinek megtéritésére.

38. szakasz

A munkaltatd koteles a Szenttamasi Kozségi Koézigazgatdsi Hivatal alkalmazottainak gyermekei,
mostohagyermekei és 6rokbefogadott gyermekei, valamint az elhunyt alkalmazottak 15. életéviket be nem toltott
gyermekei szamara Ujévi ajandékot - a polgarok jovedelemadodjat szabalyozd torvényben meghatarozott
addmentes 0sszeg értékének megfeleld pénzbeli ajandékutalvanyt - biztositani.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti pénzbeli ajandékutalvanyokra meghatarozott 6sszeget Szenttamas
kozség koltségvetésében kell biztositani.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti ajandékot pénzbeli ajandékutalvany formajaban, az alkalmazott
szamlajara torténd befizetéssel kell biztositani, amelyrdl kiilon végzés rendelkezik.

A gyermekek teljes szamat a személyzeti nyilvantartas referense altal benydjtott jegyzék alapjan kell
megallapitani, amelyet minden évben meg kell kiildeni a Gazdasagi, Koltségvetési és Pénzligyi Osztalynak.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jogot annak a személynek a gyermekei szdmara is biztositani kell,
aki a munkaltaténal munkaviszonyon kivili szerz6dés alapjan abban a naptari évben, amelyben e jogot biztositjak,
legalabb harom hénapig munkat végzett, és a jog érvényesitésének napjan szerz6déses jogviszonyban all.

A munkaltatd a néi alkalmazottak szamara nénap, marcius 8-a alkalmabdl a jelen szakasz 1. bekezdésében
meghatarozott érték( ajandékot vagy mas alkalmi ajandékot biztosithat.

Jelen szakasz 5. bekezdése szerinti jogot azoknak a noéknek is biztositani kell, akik a munkaltaténal
munkaviszonyon kivili szerz6dés alapjan abban a naptari évben, amelyben e jogot biztositjdk, legaldabb harom
honapig munkat végeztek, és a jog érvényesitésének napjan szerzédéses jogviszonyban allnak.

IX. EGYEB JARANDOSAGOK
1. Jubileumi jutalom

39. szakasz
Az alkalmazott jubileumi pénzjutalomra jogosult, amelynek alapja a Szerb Kéztarsasagban
alkalmazottanként kifizetett dtlagos havi keresetnek a statisztikai igyekben illetékes szerv altal kozzétett adata
szerinti 6sszege, mégpedig a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag naptari évét megel6z6 naptari év utolsé
hénapjara vonatkozoan; a pénzjutalom Gsszege az alabbiak szerint 30%-kal névekszik:

1) 10 év munkaviszonyban eltoltott id6 utan - egy havi atlagkereset 6sszegében,

2) 20 év munkaviszonyban eltoltott id6 utan - a jelen bekezdés 1. pontjaban meghatarozott pénzjutalom
30%-kal novelt 6sszegében,

3) 30 év munkaviszonyban eltoltétt id6 utan - a jelen bekezdés 2. pontjadban meghatarozott pénzjutalom
30%-kal novelt 6sszegében,

4) 35 év munkaviszonyban eltoltott idé utan - a jelen bekezdés 3. pontjdban meghatarozott pénzjutalom
30%-kal novelt 6sszegében,

5) 40 év munkaviszonyban elt6ltott id6 utan - a jelen bekezdés 4. pontjdban meghatarozott pénzjutalom
30%-kal novelt 6sszegében.
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Minden alkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a 10, 20, 30, 35, illetve 40 év allami, tartomanyi, illetve
onkormanyzati szervnél munkaviszonyban elt6ltétt id6 utan, fuggetlendl attdl, hogy munkaviszonybdl ered6 jogait
és kotelezettségeit mely szervnél gyakorolta.

Amennyiben a munkaltatdé mas munkaltatotol feladatokat és alkalmazottakat vett at, a jubileumi jutalomra
vald jogosultsag megallapitasakor a korabbi munkaltaténal munkaviszonyban eltoltott éveket is figyelembe kell
venni.

A jubileumi jutalmat a jogosultsag megszerzésének napjatol szamitott 30 napon belil kell kifizetni.

Az alkalmazott a munkaltaténal jubileumi jutalomra jogosult, amennyiben e jogot ugyanabban a naptari
évben nem érvényesitette mas allami szervnél, tartomanyi szervnél vagy énkormanyzati egységnél, ahol a jelenlegi
munkaltaténal fennallé munkaviszonyat megel6z6en dolgozott.

2. Szolidaris segély az alkalmazottak részére

40. szakasz
Az alkalmazottak az aldbbi esetekben jogosult szolidaris segélyre:

1) azalkalmazott vagy szlikebb csaladtagja tartds vagy sulyos betegsége, az alkalmazott sulyos sérlilése, illetve
az alkalmazott tartés vagy sulyos betegségének gyogykezelésekor végzett olyan szakorvosi vizsgalatok
esetén, amelyeket a kotelezd egészségbiztositds nem finansziroz, vagy amelyekre az alkalmazottnak a
kapott id6pont alapjan egy évnél hosszabb ideig kellene varnia,

2) az alkalmazott vagy szlikebb csaladtagja szamara gyodgyaszati-mUiszaki segédeszkdz beszerzése esetén,
kivéve a latasjavitd segédeszkoz - szemiiveg — és a fogaszati segédeszkoz — fogpotlas — beszerzését;

3) az alkalmazott egészségligyi rehabilitacidja esetén,

4) az alkalmazott sulyosabb fogyatékossaganak kialakuldsa esetén,

5) az alkalmazott vagy szlikebb csaladtagja szamara gydgyszerek beszerzése és kotelez6 diagnosztikai
vizsgalatok elvégzése esetén,

6) az alkalmazott haldla esetén a csalad részére, illetve a szlikebb csaladtag haldla esetén az alkalmazott
részére nyujtando segélyként,

7) a munkaviszony fennallasa alatt elhunyt alkalmazott gyermekei szamara rendszeres tanulmanyaik idejére
havi 6sztondijként - legfeljebb a Szerb Koztarsasagban kifizetett, adok és jarulékok nélkuli atlagos havi
keresetnek a statisztikai tigyekben illetékes szerv legutdbb kozzétett adata szerinti 6sszegéig, legfeljebb a
26. életév betoltéséig; amennyiben a gyermek dévodai intézményben tartézkodik, a munkaltaté koteles
megtériteni az dvodai ellatas koéltségeit,

8) vagyon elemi csapas vagy mas rendkivili esemény kovetkeztében tortént megsemmisililése vagy
megrongaldddsa esetén - a polgarok jovedelemaddjat szabdlyozd torvényben meghatarozott adémentes
dsszegig,

9) az alkalmazott gyermekének sziiletése esetén - a Szerb Koéztarsasagban kifizetett, addk és jarulékok nélkdli
atlagos havi keresetnek a statisztikai ligyekben illetékes szerv legutobb kdzzétett adata szerinti 6sszegében,

10) az alkalmazott n6 mesterséges megtermékenyitése esetén — a Szerb Koztarsasag terlletén kifizetett, adok
és jarulékok nélkili harom atlagos havi kereset 6sszegében, a statisztikai tigyekben illetékes szerv legutdbb
kozzétett adata szerint, szabalyszer(i dokumentacié alapjan,

11) az alkalmazott szamara latasjavitd segédeszkdz - szemiliveg vagy kontaktlencse - beszerzése esetén
legfeljebb 25.000,00 dinar 6sszegben, az elsédleges, masodlagos vagy harmadlagos egészségvédelmi szintl(
intézmény orvosanak csatolt lelete és a segédeszk6z beszerzésérdl sz6ld pénztarbizonylat alapjan,

12) az alkalmazott szamara fogpétlas beszerzése esetén legfeljebb 30.000,00 dinar 6sszegben, a csatolt orvosi
lelet és a segédeszkoz beszerzésére vonatkozé elészamla alapjan,

13) az alkalmazottak anyagi vagy szocidlis helyzetének javitdsdra szolgdld szolidaris segély esetén, a
rendelkezésre allo eszkozokkel 6sszhangban,

14) az alkalmazottak egészségi helyzetének javitdasara szolgdld segély esetén jarvany vagy viladgjarvany
kitorésekor,

15) az energiaelldtds bizonytalansdga és az energiahordozdk piacédnak hirtelen zavara esetén (dremelkedés
miatt).

Jelen szakasz alkalmazdasaban szlikebb csalddtagnak mindsll a hazastars vagy élettars, a gyermek, a
szUl6, az 6rokbefogadd, az 6rokbefogadott és a gyamolt, tovabba a testvér, amennyiben az alkalmazottal k6z6s
csaladi haztartasban él és nem rendelkezik a jelen bekezdésben felsorolt mas szlikebb csaladtaggal.

Jelen szakasz 1. bekezdésének 1. pontja alkalmazésaban tartdés vagy sulyos betegségnek, illetve sulyos
sérilésnek minésiil, ha az alkalmazott betegség, illetve sériilés miatti munkaképtelensége kovetkeztében legaldbb
30 napon at folyamatosan tavol van a munkatol.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 1-4. pontjaban meghatarozott esetekben a szolidaris segély szabalyszer
dokumentacié alapjan, a helyi Onkormanyzati egység szervének koltségvetésében biztositott eszkozokkel
O0sszhangban, naptari évenként egy alkalommal, legfeljebb a Szerb K&ztarsasagban kifizetett, addk és jarulékok
nélklli harom atlagos havi keresetnek a statisztikai ligyekben illetékes szerv legutébb kozzétett adata szerinti
O0sszegéig ismerhet6 el.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 5. pontjaban meghatarozott esetben a szolidaris segély szabalyszeri
dokumentacid alapjan, az 6nkormanyzati egység szervének koltségvetésében biztositott eszkdzokkel 6sszhangban,
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legfeljebb a Szerb Koztarsasagban kifizetett, addk és jarulékok nélkiili harom atlagos havi keresetnek a statisztikai
Ugyekben illetékes szerv legutdbb kozzétett adata szerinti 6sszegéig ismerheto el.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 6. pontja szerinti, az alkalmazott haldla esetén jaro szolidaris segély a
csaladot illeti meg, és a csaladtag altal a szolidaris segély kifizetésére vald jogosultsag alapjanak bekovetkeztétol
szamitott 90 napon belll benyujtott kérelem alapjan, a Szerb Kéztarsasagban kifizetett, adok és jarulékok nélkili
két atlagos havi keresetnek a statisztikai hivatal legutdébb kozzétett adata szerinti 6sszegében érvényesithetd.

Jelen szakasz 6. bekezdése alkalmazasaban csalddtagnak mindsil a hazastars és az élettars, a gyermek,

a szlld, az orokbefogadd, az orOkbefogadott és a gyamolt, tovabba a testvér, amennyiben k6z6s csaladi
haztartasban él és nem rendelkezik a jelen bekezdésben felsorolt mas szlikebb csaladtaggal.

Amennyiben ugyanannal a munkaltatonal a szlikebb csalad tébb tagja is alkalmazott, a jelen szakasz 1.
bekezdésének 1., 2., 5., 8. és 9. pontja szerinti, sz(ikebb csaladtag utan jard szolidaris segélyre egy alkalmazott
jogosult.

Az alkalmazott a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jogot nem érvényesitheti olyan szlikebb csaladtag utan,
akinek a kérelem benyujtasakor munkaviszonybdl vagy 6nallé tevékenység végzésébdl szarmazoé jovedelme van,
illetve nyugdijas, vagy haldlaig olyan nyugdijban részesilt, amely meghaladta a Szerb Koztarsasagban érvényes
minimalbér Gsszegét.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 11. és 12. pontja szerinti szolidaris segély kétévente egyszer, benyujtott
kérelem és szabalyszer(i dokumentacié alapjan érvényesithetd.

A jelen szakasz 10. bekezdésében meghatarozott dokumentacid a szemész szakorvos jelentését vagy leletét,
valamint a segédeszk6z megvasarlasardl szoldé szamlat kell, hogy tartalmazza.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 13., 14. és 15. pontja szerinti szolidaris segélyt a Szerb Koztarsasagban
kifizetett, adok és jarulékok nélkuli atlagos havi keresetnek a statisztikai hivatal legutobb kozzétett adata szerinti
Osszegének legfeljebb 100%-aig kell kifizetni, a Szenttamds kozség koltségvetésében biztositott eszkdzokkel
6sszhangban.

Az alkalmazott akkor jogosult szolidaris segélyre, ha gydgyaszati-m(iszaki segédeszkozre, rehabilitacids
késziilékre, gyogyszerre vagy kotelez6 diagnosztikai vizsgalatra valo jogat a kotelez6 tarsadalombiztositésra, a
harcos- és rokkantvédelemre vonatkozd, illetve mas elbirdsok alapjan nem érvényesitette.

A jelen szakasz szerinti jog a munkaltatonal munkaviszonyon kivili szerzédés alapjan foglalkoztatott
személyeket is megilleti, amennyiben a szerz6dés szerint a feladatokat a munkaltatd helyiségeiben végzik.

41. szakasz

Az alkalmazott haldla esetén a csalad jogosult a temetkezési koltségek megtéritésére a temetés helye
szerint illetékes kommunalis temetkezési vallalat koltségeirdl sz61é aktusban meghatarozott 6sszeg erejéig.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jog szabalyszer( dokumentacié alapjan, a csatolt eredeti szamlak
O0sszegében, de legfeljebb a Szerb Koztarsasagban kifizetett, addk és jarulékok nélkili atlagos havi keresetnek a
statisztikai ligyekben illetékes szerv legutobb kozzétett adata szerinti 6sszegéig érvényesithetd.

Amennyiben a haldleset a Szerb Koztarsasag teriletén, az alkalmazott lakdéhelyétdl eltéré helyen
kovetkezett be, és a lakdhelyre torténé temetés érdekében szadllitds sziikséges, a csaldd jogosult a szallitasi
koltségek megtéritésére.

A csaldd a jelen szakasz 3. bekezdése szerinti szallitasi koltségek megtéritésére akkor is jogosult, ha a
haldleset a Szerb Koztarsasag terliletén kivil, az alkalmazott lakohelyétol eltérd helyen kovetkezett be, feltéve,
hogy az alkalmazott a munkaltatd kérésére, a munkaltatd hatdskorébe tartozé feladatok ellatdsa céljabdl
tartézkodott az adott terileten, és a koltségtéritést megfeleld biztositas nem fedezte.

Kivételesen, ha az alkalmazottnak nincs csaladja, a koltségtéritésre az a személy jogosult, aki igazolja,
hogy a temetkezési szolgaltatasok koltségeit 6 viselte.

Jelen szakasz alkalmazasaban csaladtagnak az alkalmazott hazastarsa, élettarsa és gyermekei mindsiilnek.

42, szakasz

Az alkalmazott a szlikebb csaladtag halala esetén jogosult a jelen kollektiv szerz6dés 41. szakaszanak 1.
bekezdésében meghatarozott temetkezési szolgaltatasok koltségeinek megtéritésére, amennyiben ezen jogot mas
jogcimen nem érvényesitették.

A jog akkor mindésil mas jogcimen érvényesitettnek, ha a szlikebb csalddtag nyugdijas, munkaviszonyban
all, vagy 6nall6 tevékenység alapjan biztositott.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jog szabalyszer(i dokumentacié alapjan, a csatolt eredeti szamlak
Osszegében, de legfeljebb a Szerb Koztarsasagban kifizetett, adok és jarulékok nélkuli atlagos havi keresetnek a
statisztikai igyekben illetékes szerv legutobb kézzétett adata szerinti 0sszegéig érvényesithetd.

A temetkezési szolgaltatasok koltségtéritésére irdnyuld kérelemhez csatolni kell a halotti anyakonyvi
kivonatot és a rokoni kapcsolat fennallasat igazold bizonyitékot.

Jelen szakasz alkalmazasaban szlikebb csalddtagnak az alkalmazott hazastarsa vagy élettarsa és
gyermekei mindsilnek.

Az alkalmazott a jelen szakasz szerint szlikebb csalddtagnak nem mindsul6é csaladtag - a szil6, valamint a
testvér - temetkezési koltségeinek megtéritésére is jogosult, a szlikebb csaladtag halala esetén jard temetkezési
koltségtéritéssel azonos mddon és feltételekkel, amennyiben az alabbi tovabbi feltételek egyittesen teljestilnek:

- az el6z6 bekezdésben emlitett elhunyt csaladtag egyedul élt a haztartasban,
- atemetés koltségeit az alkalmazott fizette.
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A felsorolt feltételek teljeslilését az alkalmazott a csalddtag egyedil élésének tényérdl szo6ld, kozjegyz6 altal hitelesitett
nyilatkozattal, valamint a kérelmezd — alkalmazott — nevére kiallitott szamlaval és az ahhoz tartozo pénztarbizonylattal
igazolja.

X. ALKALMAZOTTI LETSZAMFOLOSLEG

43. szakasz
A munkaltaté koteles a racionalizalasi program, illetve az alkalmazottak létszamanak csOkkentésére
vonatkozé program meghozatala el6tt a reprezentativ szakszervezettel és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal
egyltt intézkedéseket tenni a Iétszamfoloslegbe kerilt alkalmazottak foglalkoztatasa érdekében.
A munkaltato koteles a racionalizalasi eljaras soran megvizsgalni a reprezentativ szakszervezet javaslatait,
és allaspontjarol legfeljebb nyolc napon bellil értesiteni azt.

Az alkalmazottak Iétszamanak csokkentésekor a munkaltatd koteles figyelembe venni az alabbi
lehet6ségeket:

1) mas munkakorbe torténé beosztas;

2) atképzés és kiegészitd képzés;

3) részmunkaidGs, de legalabb a teljes munkaidd felét elér6 munkavégzés;
4) a toérvénnyel 6sszhangban meghatarozott egyéb jogok érvényesitése.

Az a koztisztvisel6, akirél a térvénnyel 6sszhangban végzéssel megallapitottdk, hogy beosztas nélkdl
maradt, a beosztas nélkili allapotanak idétartamara jogosult a beosztas nélkiil maradasat megallapitd elséfoku
végzés meghozatalanak hdnapjat megel6zé hénap alapilletménye 65%-anak megfelel6 illetménytéritésre.

44. szakasz

Az a 15 év alatti gyermeket neveld alkalmazott, akinek haztartdsaban az egy fore jutd teljes havi jovedelem
nem haladja meg a minimalbér 6sszegét, tovabba az a munkavallald, aki sulyosan fejlddési akadalyozottsaggal €l
gyermek, illetve kiskorli gyermek egyedili eltartdja, az alkalmazotti Iétszamfolosleg megallapitasanak mércéitdl
fuggetlenul elényt élvez a munkaviszonyban maradasnal a tobbi, olyan munkakdrben dolgozd alkalmazotthoz
képest, amelynél az ellaték szamat csékkentik.

45. szakasz

A terhesség, a szlilési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett tavollét, valamint a gyermek
kulénleges gondozasa céljabdl igénybe vett tavollét ideje alatt a munkaltaté az alkalmazott munkaviszonyat nem
sziintetheti meg végzéssel, illetve munkaszerz6dését nem mondhatja fel.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett, hatarozott id6re végzéssel, illetve munkaszerzddéssel létesitett
munkaviszony idGtartama az alkalmazott esetében a tavolléti jog igénybevételének lejartdig meghosszabbodik.

A munkaviszony megsz(inésérdl szdlé végzés, illetve a munkaszerzédés felmondasa semmis, ha a
munkaltatd a munkaviszony megsziinésérdl, illetve a munkaszerzédés felmondasardl sz6l6 végzés meghozatalanak
napjan tudott a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett korilmények fennalldsardl, vagy ha az alkalmazott a
munkaviszony megsz(inésétél szamitott 30 napon belll értesiti a munkaltatét ezen koriilmények fennallasardl és
arrél az arra jogosult orvos vagy mas illetékes szerv megfelel6 igazolasat benyujtja.

XI. A KOLLEKTiV MUNKAUGYI JOGVITAK BEKES RENDEZESE

46. szakasz
Jelen szerzddés alkalmazasaban kollektiv. munkalgyi jogvitdnak minésil a kollektiv szerzddés
megkotésével, modositasaval és kiegészitésével vagy alkalmazasaval, a munkaltatonal foglalkoztatottak
szakszervezeti szervez6déshez valé joganak érvényesitésével, valamint a sztrajkjog gyakorlasaval kapcsolatos
jogvita.
A kollektiv jogvita résztvevdi a jogvita felei.

47. szakasz

Kollektiv munkaligyi jogvita akkor all fenn, ha a résztvevék a Szerz6dés megkotése, modositasa, illetve
kiegészitése vagy alkalmazasa, tovédbbd a munkaltaténdl foglalkoztatottak szakszervezeti szervez6déshez vald
joganak, illetve sztrajkjoganak érvényesitése soran nem tudnak megegyezni allaspontjukban, valamint az altaluk
kozbsen elfogadandé aktus tartalmaban.

Kollektiv munkaligyi jogvita esetén a jogvita barmelyik fele kezdeményezheti a jogvita valasztottbirdsagi
eljards keretében torténé rendezését.

A valasztottbirdsagi testlilet - a valasztottbirdsag - 6sszesen 6t tagbdl all, akik kozll két tag a munkaltato,
két tag pedig a reprezentativ szakszervezetek képviselGje. A valasztottbirdsag 6todik, fliggetlen tagja a munkaligyi
kapcsolatokkal foglalkozé tudomanyos vagy szakmai szakemberek korébdl kivalasztott elismert szakértd, akit
a munkaligyi jogvitdk békés rendezésével kapcsolatos helyi 6nkormanyzati feladatokat ellaté kiilon szervezet
vezetbje javasol. A valasztottbirdsag fliggetlen tagjat a harom javasolt jel6ltet tartalmazd jegyzékbdl a
reprezentativ szakszervezet valasztja ki.

A vélasztottbirésdg munkajat flggetlen tag vezeti.
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48. szakasz

A résztvevOok kotelesek a valasztottbirdsagnak benyljtani a kért dokumentaciot, valamint a jogi
megalapozottsagra és azokra a pénzigyi, szervezeti vagy mas jelleg(i okokra vonatkoz6 véleményliket, amelyek
akadalyozzdk a résztvevék megallapodasat, tovabba kotelesek a valasztottbirésdg munkajahoz szlikséges
valamennyi m(iszaki feltételt biztositani.

A valasztottbirésag valamennyi tagjanak szavazattébbségével megallapitja a kialakult jogvita rendezésének
modjara vonatkozd hatarozati javaslatot, és azt megklldi a szerz6dés résztvevoinek.

Amennyiben a résztvevék elfogadjak a valasztottbirdsag hatarozati javaslatat, errdl kiilon megallapodast irnak
ala.

A megallapodas alairdsanak napjatol a valasztottbirdsag hatarozata kotelezé a résztvevokre nézve.

49. szakasz
Amennyiben a résztvevOok a kollektiv munkalgyi jogvitat valasztottbirésagi eljardsban nem rendezik,
megallapodhatnak abban, hogy a jogvita rendezését a munkaligyi jogvitdk békés rendezését szabalyozd
torvényben meghatarozott eljarasban és személy el6tt folytatjak.

50. szakasz

Amennyiben a reprezentativ szakszervezet az illetékes allami szerveknek az Onkormanyzati egység
szervének munkaja feletti feligyeleti eljarasban, illetve az alkalmazottak jogairdl és kotelességeirdl rendelkez6
végzésekkel kapcsolatos masodfoku eljarasban meghozott aktusai alapjan ugy itéli meg, hogy egy adott helyi
onkormanyzati szervnél ismétlédnek a térvényes dontéshozatal hidnyossagai és sérlilnek az alkalmazottak egyéni
vagy kollektiv jogai — amelyek jelleglik, terjedelmik vagy az alkalmazott jogainak alaptalan megvonasaval jaré
cselekmények és egyedi aktusok ismétlddésének gyakorisaga alapjan az alkalmazott méltésaganak megsértésére
és megalazé banasmadd fennalldsara utalnak -, javasolhatja a Szerz6désben meghatarozott valasztottbirdsagi
eljaréds meginditasat.

51. szakasz
Egyéni vagy kollektiv munkaligyi jogvita esetén a jogvita barmelyik fele javasolhatja, hogy a kialakult
jogvitat a Munkatligyi Jogvitdk Békés Rendezésének Koztarsasagi Ugyndksége elbtt, a munkaiigyi jogvitdk békés
rendezésérdl szold torvénnyel 6sszhangban rendezzék.
Amennyiben a jogvita targya kollektiv szerz6dés, a megallapodas Uj kollektiv szerz6dés megkotésének,
illetve a kollektiv szerz6dés modositasanak és kiegészitésének alapjat képezi.
Amennyiben a jogvita targya nem kollektiv szerz6dés, a megallapodas végrehajthatd okiratnak minésiil.

XII. SZTRAJIKIOG

52, szakasz
A munkaltaté alkalmazottai a torvényben meghatarozott feltételekkel és médon sztrajkot és figyelmeztet6
sztrajkot szervezhetnek.

XIII. A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEI

53. szakasz
A munkaltatd szervének alkalmazottai jogosultak arra, hogy az Alkotmannyal, a térvénnyel, sajat
szabdlyaikkal és a Kollektiv szerzOdéssel 06sszhangban szabadon szakszervezetet alakitsanak, ahhoz
csatlakozzanak, megszervezzék annak szerveit, tovabbd meghatdrozzdk és végrehajtsdk a szakszervezet
programjait és tevékenységeit.

54, szakasz
A munkaltatd szervénél miikodd szakszervezeti szervezet 6nalléan hozza meg statutum’t és szabalyait,
valamint megszervezi szerveinek megvalasztasat.
A szakszervezetet a munkaltatd szervének aktusaval nem lehet feloszlatni, tevékenységét felfliggeszteni
vagy megtiltani.

55. szakasz

A munkaltato koteles az alkalmazottak jogait szabalyozé altaldnos aktusok meghozatali eljarasaban kikérni
a reprezentativ szakszervezet véleményét ezen aktusok tervezetérdl, illetve javaslatardl, tovabba a reprezentativ
szakszervezet irasbeli kérelmére tdjékoztatast vagy véleményt megkilldeni szamara az alkalmazottak anyagi,
gazdasagi és szocialis helyzetét befolyasold altaldnos aktus alkalmazasardl.

A munkaltato, illetve a szakszervezet koteles véleményét legkés6bb 15 napon bellil megkuldeni.

A reprezentativ szakszervezet jogosult arra, hogy a munkaltatdé tajékoztassa az alkalmazottak, illetve a
szakszervezeti tagok helyzete szempontjabdl jelentds gazdasagi és munkaligyi-szocialis kérdésekrdl, kiilondsen:

1) az alkalmazottak foglalkoztatasi terveirdl és munkaviszonyuk megsz(inésérdl;
2) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedésekrol;
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3) a munkaszervezés olyan valtozasairdl, amelyek alkalmazotti |étszamfolosleg kialakuldsahoz vezetnek,
valamint az annak rendezésére iranyulo intézkedésekrdl.

A munkaltatd koteles a reprezentativ szakszervezet benyujtott észrevételeit és javaslatait megvizsgalni, és az

atvétellk napjatol szamitott legfeljebb 15 napon belll irdsban valaszolni.

56. szakasz
A munkaltatéd koteles téritésmentesen, szervei és azok belsG szervezeti egységei Utjan a SzerzOdés
megkotésében résztvevo szakszervezet miikodéséhez az alabbi feltételeket biztositani:

1) megfeleld helyiségek hasznalatat a szakszervezet rendes munkajahoz és lléseihez a munkaltatd szervének
székhelyén és szervezeti egységekben, olyan mddon és idGben, hogy a helyiségek hasznalata ne
befolyasolja a helyi 6nkormanyzat meghatarozott hataskérébe és feladatkorébe tartozo feladatok hatékony
ellatasat;

2) adminisztrativ és mulszaki segitséget (telefon, telefax, szamitastechnikai eszk6z6k és a munkaltatd
anyagsokszorositasra, illetve masolasra szolgald berendezéseinek, valamint jarmiveinek hasznalatat);

3) a szakszervezeti tagdij és a szakszervezet aktusaiban meghatarozott egyéb Gsszegek elszamolasat
begyujtését;

4) szakszervezeti taggylilések megszervezését és megtartasat, amelyek éves szinten 6sszesen legfeljebb 16
oran at tarthatnak, feltéve, hogy ez nem befolyasolja a munkaltatdé meghatarozott hataskoérébe és
feladatkorébe tartozé feladatok hatékony ellatasat;

5) a szakszervezet értesitéseinek és fontos dokumentumainak elhelyezését a munkaltatd hirdetétablain;

6) a munkaltatd szervének internetes és bels6 haldzatan taladlhatd hivatkozas 6nalld szerkesztését, valamint az
alkalmazottak, illetve a szakszervezeti tagsag tajékoztatdsara vonatkozd sajat szerkesztési politika
kialakitasat.

A munkaltatd részt vallalhat a reprezentativ szakszervezet altal szervezett kulturdlis rendezvények és
rekreacids-sportversenyek megszervezésének koltségeiben.

A munkaltaté és a reprezentativ szakszervezet irasbeli megallapodast kothet, amely részletesebben
szabalyozza a jelen szakaszban meghatarozott jogok érvényesitésének maodjat.

57. szakasz
A reprezentativ szakszervezetek felhatalmazott képviseldje a helyi 6nkormanyzati szervnél a szakszervezet
elnoke, a 100-nal tobb szakszervezeti tagot szamlalé helyi 6nkormanyzati szervnél pedig a munkaltatonal mikédo
reprezentativ szakszervezet aktusaval 6sszhangban tovabbi egy személy.

58. szakasz

A munkaltaté koteles annak a reprezentativ szakszervezetnek a felhatalmazott képvisel6je szamara,
amelynek a munkaltatonal foglalkoztatott alkalmazottak legalabb 50%-a tagja, tisztsége ellatasahoz a torvénnyel
0sszhangban havonta legaladbb 40 fizetett munkadrat biztositani.

Annak a reprezentativ szakszervezetnek a felhatalmazott képvisel6i, amelynek a munkaltatonal
foglalkoztatott alkalmazottak kevesebb mint 50%-a tagja, aranyosan kevesebb fizetett munkadrara jogosultak
havonta.

59. szakasz

A munkaltaté nem mondhatja fel az alkalmazott munkaszerz6dését, és mas moddon sem hozhatja Ot
hatranyos helyzetbe, kulondsen a reprezentativ szakszervezet elndkét és a sztrajkbizottsdg tagjat, az
alkalmazottak képvisel6jeként fennallo jogalldsa vagy tevékenysége, szakszervezeti tagsaga, illetve szakszervezeti
tevékenységben valo részvétele miatt.

Jelen szakasz 1. bekezdése alkalmazasaban hatranyosabb helyzetnek mindslil az olyan munkakérbe
torténé beosztas, illetve athelyezés is, amelyre az alapilletmény elszamoldsahoz alacsonyabb egyutthatdt
hataroztak meg annal, amellyel az alkalmazott a szakszervezet felhatalmazott képvisel6jévé vagy szakszervezeti
szerv tagjava torténdé megvalasztdsa el6tt rendelkezett, amennyiben erre a szakszervezet elndkeként fennalld
jogéllasa vagy tevékenysége, szakszervezeti tagsaga, illetve szakszervezeti tevékenységben vald részvétele miatt
kertl sor.

60. szakasz

A szakszervezet azon felhatalmazott képvisel6je, akit magasabb szervezeti szintl szakszervezeti tisztségre

valasztottak meg, a térvénnyel 6sszhangban jogosult munkaviszonya szlineteltetésére.

61. szakasz
A munkaltatonal mikodd szakszervezet szerveinek tagjai, valamint a munkaltaton kivili szakszervezeti
szervekbe megvalasztott alkalmazott szamara lehetévé kell tenni a munkabdl valo tavollétet szakszervezeti
Osszejoveteleken, konferencidkon, uléseken, kongresszusokon és mas szakszervezeti tevékenységeken vald
részvétel céljabal.
A reprezentativ szakszervezet felhatalmazott képviselGje a torvénnyel Gsszhangban fizetett tavollétre
jogosult az alabbi szakszervezeti feladatok ellatasahoz:

és
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1) kollektiv targyalasok folytatasara, a targyalasok id6tartamara;
2) az alkalmazott képviseletére a munkaltatoval fennalld6 munkalgyi jogvitaban a valasztottbird vagy a
birésag elétt, a képviselet id6tartamara.

62. szakasz
A munkaltaté az alkalmazottak havi illetményének kifizetése mellett, a torvénnyel Osszhangban
megvalositott sajat forrasu bevételekbdl, az illetmény cimén kifizetett Osszes eszk6z legaldbb 0,3 %-anak
megfeleld eszkozoket biztosithat a munkaképesség-csokkenés megeldzésére és az alkalmazottak rekreacios
pihenésére, a munkaltatonal érvényes kollektiv szerzOdéssel és az erre a célra biztositott eszkozokkel
6sszhangban.

63. szakasz
A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy tartézkodik minden olyan magatartastol, amely valamely
szakszervezetet kivételezett vagy alarendelt helyzetbe hozna.
A szakszervezeti szervezddéshez vald jog megsértésének mindsil tobbek kozott az alkalmazottakra gyakorolt olyan
nyomas is, amely arra iranyul, hogy kilépjenek a szakszervezetbdl vagy meghatarozott szakszervezethez
csatlakozzanak.

XIV. A KOLLEKTIV SZERZODES ALKALMAZASANAK FIGYELEMMEL KISERESE

64. szakasz
A Kollektiv szerz6dés megkotésében résztveve alairok kozotti kapcsolatokat targyaldssal, valamint a kézos
és kulon érdekek 6sszehangolasaval kell kialakitani és rendezni, az érvek, a tényleges viszonyok, a feltételek és a
lehetdségek teljeskorl figyelembevételével, a teljes egyenjoglsag és partnerség elvei alapjan.
A Kollektiv szerzédés alairdi a Kollektiv szerz6dés alkalmazasanak figyelemmel kisérésére haromtagu
bizottsdgot hoznak létre, amelynek két tagjat a munkaltatd, egy tagjat pedig a reprezentativ szakszervezet nevezi
ki.

XV. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

65. szakasz
A munkaltaté koteles a munkaszervezést gy megtervezni és megvaldsitani, hogy a Kollektiv szerz6dés 31.
szakasza szerinti jogok kifizetésére szolgald eszkézok a folyd és az azt kévetd két koltségvetési év koltségvetési
korlatain belll maradjanak.

66. szakasz
A Kollektiv szerz6dés mddositasanak és kiegészitésének, valamint Uj szerz6dés megkotésének eljarasat a
torvénnyel 6sszhangban kell lefolytatni; az eljarast barmelyik résztvevd irasbeli javaslattal kezdeményezheti.
A résztvevok kotelesek a Kollektiv szerz6dés mddositasara és kiegészitésére benyujtott javaslatrdl 15
napon belll nyilatkozni, és az ezt kdvet6 15 napon bellil megkezdeni a targyaldsi folyamatot.
67. szakasz
A Kollektiv szerz6dés a résztvev6k megallapoddasaval vagy felmondassal szlinhet meg.
Felmondas esetén a Kollektiv szerzédés a felmondasrdl sz6l6 aktus kézhezvételének napjatdl szamitott hat
honap elteltével veszti hatalyat.
68. szakasz
Jelen Kollektiv szerz6dés hatalybalépésével hatélyat veszti a Szenttamas kozség szerveiben foglalkoztatottak
000471953 2023 08910 004 005 000 001 04 001 szamu, 2023. december 20-i Egyedi kollektiv szerz6dése.
69. szakasz
Jelen Kollektiv szerz6dés Szenttamas Kézség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételét kévetd nyolcadik napon
Iép hatdlyba, kivéve a 21. szakasz 3. bekezdését, amely 2027. januar 1-jétél alkalmazando.
Jelen Kollektiv szerz6dést a hatalybalépésének napjatol szamitott kovetkezé harom évben kell alkalmazni.

SZENTTAMAS KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATAL SZENTTAMAS KOZSEG RESZEROL
SZAKSZERVEZETI KEPVISELOJE POLGARMESTER
Marijana Fuszké, s.k. Radivoj Debeljacki, s.k.

Szam: 003494528 2026 08910 004 005 020 271 18 001

Kelt: 2026.08.24.
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