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На основу члана 16 [с7] Закона о буџетском систему ("Сл. гласник РС", бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 
101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 
113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021-др.закон, 93/2023 и 
94/2024), Одељење за привреду, буџет и финансије доноси   
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Доношењем Закона  о родној равноправности ("Сл. гласник РС" број 52/2021) дефинисано је у 

члану 5. да су органи јавне власти дужни да врше родну анализу буџета и да приходе и расходе 
планирају са циљем унапређења родне равноправности у складу са законом којим се уређује буџетски 
систем и прицип родне равноправности у буџетском поступку. 
Родно одговорно буџетирање подразумева родну анализу буџета и реструктурирање прихода и 
расхода са циљем унапређења родне равноправности. Родно одговорно буџетирање доприноси 
побољшању ефективности и транспарентности буџета и омогућава бољи увид у користи које жене и 
мушкарци имају од буџетских средстава.   

У складу са чланом 16 [с7] став 1. Закона о буџетском систему ("Сл. гласник РС", бр. 54/2009, 
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021-др.закон, 
93/2023 и 94/2024), одредбе овог закона које се односе на родно одговорно буџетирање примењиваће 
се на буџетске кориснике у складу са годишњим планом поступног увођења родно одговорног 
буџетирања, а у целини до доношења буџета локалних власти за 2027. годину. 
 

1. Поступно се уводи родно одговорно буџетирање код корисника буџетских средстава општине 
Србобран, путем дефинисања родне компоненте, односно родних циљева и индикатора у оквиру 
следећих програма, и то: 

 
 

Редни 
број 

 
НАЗИВ БУЏЕТСКОГ 

КОРИСНИКА 
НАЗИВ ПРОГРАМА НАЗИВ ПРОЈЕКТА 

1. Општинска управа 
Програм 15 – Опште услуге 
локaлне самоуправе  

Развој женског 
предузетништва- подстицаји 
за самозапошљавање жена 

на територији општине 
Србобран 
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2. Оне ЛС које су већ започеле процес РОБ и примениле га у претходном буџетском циклусу у 
оквиру одређеног програма, треба да определе додатне родно одговорне циљеве (један или 
више) и припадајуће индикаторе у оквиру истог програма и/или да додатно одреде још неки 
програм (или више програма) у којем ће применити РОБ. Додатно, већ постојеће РОБ циљеве и 
показатеље је потребно ажурирати, односно даље унапређивати у правцу 
ублажавања/отклањања неравноправности, а на основу искуства у досадашњој примени и 
извештаја. Општина Србобран је у претходном буџетском циклусу определила 6 родно 
одговорна циља, а у овом Плану неке од циљева проширује и унапређује. 

3. На основу родне анализе наведени корисници буџетских средстава треба да формулишу, у 
оквиру једног или више програма или програмских активности, најмање један циљ и 
одговарајуће индикаторе који адекватно мере допринос циља унапређењу равноправности 
између жена и мушкараца, тако да сви индикатори који се односе на лица буду разврстани по 
полу. У постављању циљева и припреми програма, односно програмских активности корисници 
буџетских средстава треба да користе релевантне националне и регионалне стратегије и 
анализе. 

4. Послове координације активности у области техничке и стручне подршке увођењу родно 
одговорног буџетирања спровешће Одељење за привреду, буџет и финансије, у сарадњи са 
запосленим  задуженим за послове родне равноправности, као и са сталним радним телом 
Скупштине општине Србобран- Комисијом за родну равноправност. 

5. Овај план објавити на званичној интернет страници Општине Србобран, на огласној табли, и 
доставити корисницима буџетских средстава из тачке 1., као и запосленом Општинске управе 
задуженом за послове родне равноправности. 

 
        

   Руководилац одељења за    
 привреду, буџет и финансије  
Општинске управе Србобран 

 
          Маријана Фуско   
       

2. Општинска управа 
Програм 15 – Опште услуге 
локлане самоуправе  

Обука за запослене, као и 
уродњавање стратешких 

докумената ЈЛС 

3. Скупштина општине 
Програм 16- Политички 
систем локалне самоуправе 

Укључивање родне 
перспективе у ЈЛС са циљем 

унапређења родне 
равноправности- кроз 

промотивне и едукативне 
активности 

4. Општинска управа 
Програм 13 –Развој културе и 
информисања 

КОНКУРС- неговање и 
јачање културне традиције- 

удружења жена- жене 
ствараоци 

5. 
Установа за културу- Дом 
културе Србобран 

Програм 13- Развој културе 
Информисање грађана и 
грађанки путем локалних 

медија 

6. 
Установа за културу- Дом 
културе Србобран 

Програм 13- Развој културе 

Репертоар позоришних 
изведби на тему женског 

положаја у друштву/ у част 
женама историјским 

личностима  

7. 
Центар за физичку културу, 
рекреацију и туризам 

Програм 14- Развој спорта и 
омладине 

Жене у спорту- 
омасовљавање жена у 

програмима спорта 
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